Tiếp nối thành công chương trình P&G Asean Business Challenge mà P&G thực hiện trong các năm vừa qua tại Việt Nam,  năm nay P&G tiếp tục đưa chương trình “ASEAN BUSINESS CHALLENGE 2012” đến sinh viên các nước ASEAN (Việt Nam, Malaysia, Singapore, Philipines và Indonesia).

Chương trình này nhằm giúp sinh viên thuộc khối ASEAN 

· Áp dụng các kiến thức đã học khi còn ngồi trên ghế nhà trường vào việc giải quyết tình huống kinh doanh thực tế tại doanh nghiệp. Tình huống kinh doanh được thiết kế nhằm giúp sinh viên tích lũy kinh nghiệm thực tế về mọi phương diện hoạt động kinh doanh của một công ty hàng tiêu dùng nhanh như P&G.

· Trang bị các kỹ năng quan trọng cho sinh viên trong thời kỳ hội nhập: kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng thương lượng… 

· Cơ hội làm quen với môi trường làm việc năng động, đa dạng về văn hóa và đầy thách thức tại P&G.

· Cơ hội giao lưu và tranh tài với sinh viên thuộc khối ASEAN

· Giao lưu với các nhà lãnh đạo cao cấp của P&G ASEAN

· Tham dự các buổi huấn luyện kỹ năng tại khu vực

· Vượt qua các vòng phỏng vấn đầy thách thức để dành cơ hội thực tập mùa hè (Summer Internship 2012) và cơ hội làm việc tại P&G. 

1. Đối tượng tham gia: sinh viên cần hội đủ các điều kiện sau
· Sinh viên năm ba hoặc năm cuối (năm tốt nghiệp là 2012 hoặc 2013) 
· Điểm trung bình học kỳ gần nhất >= 6.5 ( hoặc điểm tích lũy).
· Kết quả rèn luyện: loại Khá trở lên.
· Khả năng lãnh đạo, tinh thần làm việc đội nhóm cao
· Khả năng giao tiếp tốt bằng tiếng Anh

2. Thời gian triển khai chương trình:

· Triển khai và tuyển chọn: 01/2012 – 04/2012
· Tranh tài giai đoạn 1 tại Việt Nam: tháng 05 năm 2012
· Giai đoạn 2 tại khu vực ASEAN: tháng  06 năm 2012
3. Số lượng dự định tuyển:

· Giai đoạn 1: 30 sinh viên tham dự vòng thi tại Việt Nam

· Giai đoạn 2: nhóm đoạt giải tại VN tham dự cuộc thi chung kết tại Singapore hoặc Thái Lan.

4. Quy trình tuyển chọn:

· Sinh viên đăng ký tham dự chương trình giới thiệu P&G Business Challenge 2012 tại trường.
· Sinh viên đăng ký online theo mẫu với 67 câu trong vòng từ 30-45p, và bài trắc nghiệm IQ.

· Sinh viên vượt qua bài online sẽ được mời đến công ty P&G để tham dự bài thi lập luận toàn cầu (Reasoning Test) trong 65 phút. Bài thi mẫu tại website 

https://pg.sitebase.net/pg_images/taleo/practicetest.htm 
· Sinh viên tham dự vòng sơ tuyển (phỏng vấn) để chọn ra 30 sinh viên xuất sắc nhất tham dự giai đoạn 1 tại Việt Nam

· Nhóm sinh viên xuất sắc nhất sẽ được mời tham dự vòng chung kết tại khu vực và cơ hội đoạt giải thưởng lớn 

· 30 sinh viên vượt qua vòng sơ tuyển sẽ có cơ hội được tuyển chọn cho vị trí thực tập sinh tại P&G vào mùa hè 2012 hoặc làm nhân viên chính thức của công ty. 

5. Phòng ban thực tập dự kiến tại P&G

· Marketing

· Customer Business Development
· Consumer Market Knowledge
· Finance & Accounting

· Product Supply

· Human Resource

Thay mặt công ty P&G Việt Nam

Giám Đốc Nhân Sự

VINCENT EMMANUEL DIZON
DỰ THẢO CUỘC THI “ASEAN BUSINESS CHALLENGE 2012”

Cuộc thi diễn ra từ tháng 01/2012 đến tháng 06/2012 gồm 02 giai đoạn:

1. Giai đoạn chuẩn bị cho cuộc thi: tháng 02/2012 – tháng 04/2012
· Tham dự lễ giới thiệu chương trình tại trường học

· Làm bài thi Reasoning Test và online test

· Sơ tuyển để chọn ra 30 sinh viên xuất sắc nhất.

2. Giai đoạn 01 tại Việt Nam: Cuộc thi sẽ diễn ra trong 04 ngày (tháng 05/2012)

· Ngày 01: Giới thiệu về chương trình, về P&G và nhãn hàng được sử dụng trong cuộc thi

· Ngày 02: Phân tích dữ liệu nghiên cứu thị trường liên quan đến nhãn hàng được chỉ định. Chuẩn bị kế hoạch kinh doanh và tiếp thị, đấu giá cho địa điểm kinh doanh

· Ngày 03: Thực hiện kế hoạch kinh doanh

· Ngày 04: Trình bày việc thực hiện kế hoạch cho Ban Giám Đốc P&G, chọn ra đội chiến thắng để tham dự vòng chung kết

3. Giai đoạn 02 tại một trong hai văn phòng khu vực của ASEAN – tháng 05-06/2012
· Ngày 01: Giới thiệu đội chiến thắng ở các nước, các hoạt động ngoại khóa

· Ngày 02: Tham gia một số phần huấn luyện kỹ năng của P&G. Gặp gỡ các nhà lãnh đạo của P&G ASEAN. Trình bày phần thực hiện của từng đội. Thông báo đội thắng giải khu vực

4. Giai đoạn 03 tại Việt Nam: tháng 05-06/2012
· Tham dự phỏng vấn để trở thành thực tập sinh tại P&G

     Thay mặt công ty P&G Việt Nam

Trưởng bộ phận Tuyển Dụng & Đào Tạo
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