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CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP VỚI MARITIME BANK
Ngân hàng TMCP Hàng Hải Việt Nam (Maritime Bank - MSB) với gần 20 năm tồn tại và trưởng thành, đang chiếm giữ những lợi thế độc đáo và đang thực thi những bước đột phá mạnh mẽ nhằm hướng tới mục tiêu trở thành Ngân hàng hàng đầu Việt Nam với môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp, chú trọng phát triển nhân tài. 
Để đáp ứng nhu cầu phát triển và mở rộng kinh doanh theo mô hình chiến lược, Maritime Bank đang cần tuyển dụng các vị trí sau:
CHUYÊN VIÊN QUAN HỆ KHÁCH HÀNG CÁ NHÂN ( Mã: SA) – SL tuyển: 300- Lương khởi điểm: 4 triệu
Nhiệm vụ chính:

 Chủ động tìm kiếm,tư vấn và thuyết phục khách hàng sử dụng sản phẩm cá nhân.

Thực hiện kế hoạch mở rộng, phát triển mạng lưới khách hàng để đạt chỉ tiêu doanh số

Tìm kiếm các kênh quan hệ tiềm năng để mở rộng số lượng khách hàng cá nhân.

Yêu cầu cơ bản:

Tốt nghiệp trung cấp trở lên các ngành kế toán, kinh tế, Quản trị kinh doanh, Du lịch, Ngoại ngữ và các ngành bất kỳ…
Ngoại hình khá

Có khả năng giao tiếp,nhiệt tình và muốn thử thách trong lĩnh vực kinh doanh
NHÂN VIÊN LỄ TÂN ( Mã: MG) – SL tuyển: 50- Mức lương cạnh tranh
Nhiệm vụ chính:

Tiếp đón, chăm sóc khách hàng tại khu vực sảnh của Chi nhánh/Phòng giao dịch, chỉ dẫn khách hàng đến khu vực có dịch vụ theo đúng yêu cầu, quan tâm tới khách hàng từ lúc khách đến đến lúc khách rời Ngân hàng.

Yêu cầu cơ bản:

· Tốt nghiệp trung cấp trở lên các chuyên ngành Kinh tế, Du lịch, Quản trị kinh doanh, Tài chính,…

· Nhiệt tình, thái độ làm việc chuyên nghiệp, giao tiếp tốt.
GIAO DỊCH VIÊN (Mã: GDV) – SL tuyển 100- Mức lương cạnh tranh
Nhiệm vụ chính:

Tiếp đón, chăm sóc khách hàng, thực hiện các nghiệp vụ ngân hàng tai quầy cho khách hàng cá nhân.

Yêu cầu cơ bản:

· Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Ngân hàng, Kinh tế, Tài chính, Du lịch, Ngoại ngữ, Quản trị kinh doanh…

· Nhiệt tình, thái độ làm việc chuyên nghiệp, giao tiếp tốt, có kiến thức tốt về kế toán tài chính và nghiệp vụ ngân hàng.

CÁC VỊ TRÍ KHÁC – CƠ HỘI THĂNG TIẾN HẤP DẪN- MỨC LƯƠNG CẠNH TRANH:

1. Chuyên viên  Dịch vụ Tín dụng: 50 người
2. Kiểm soát viên: 20 người
3. Chuyên viên Tư vấn tài chính cá nhân: 50 người
4. Kế toán : 20 người
5. Hành chính: 20 người
6. IT: 20 người
7. Thanh toán quốc tế: 10 người
Yêu cầu chung:

1. Tốt nghiệp CD-ĐH, ưu tiên các chuyên ngành Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng, QTKD, Kiểm toán, 
2. Nộp bảng điểm học kỳ cuối nếu chưa có bằng Tốt Nghiệp và giấy chứng nhận tốt nghiệp ( nếu đã thi tốt nghiệp )
3. Có kinh nghiệm làm việc ở vị trí tương đương. Với các vị trí Giám đốc yêu cầu tối thiểu 3-5 năm kinh nghiệm quản lý, giám sát. 

4. Năng động, chuyên nghiệp, chịu áp lực công việc và giai đoạn thử thách trong  chuyển đổi mô hình của MSB. 

Nộp đơn ứng tuyển bằng nhiều cách đơn giản:

1.Điền thông tin vào mẫu  lấy từ trên website và nộp tại bàn Tuyển dụng 
2. Nộp hồ sơ dự tuyển về  địa chỉ email : phuongvt1@msb.com.vn; Ms Vũ Thị Phương: 0908 333 134
3.Truy cập vào trang web sau để tham khảo thông tin tuyển dụng chi tiết: http://tuyendung.msb.com.vn
TRẢI THẢM ĐỎ- ĐÓN NHÂN TÀI

